Приложение № 1 

      Утверждено                                                                                                                   приказом ОКУ ЦЗН Уйского района
от «11» января 2018 г. №  22
Порядок

 сообщения работниками ОКУ ЦЗН Уйского района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов    

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок уведомления работодателя работниками Областного казённого учреждения Центр занятости населения Уйского района (далее -  ОКУ ЦЗН Уйского района) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и приказом Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области  от 14 марта 2016 г. N 60-л «О Порядке сообщения государственными гражданскими служащими Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области и руководителями подведомственных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

1.2. Порядок - внутренний документ ОКУ ЦЗН Уйского района, устанавливающий последовательность выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими должностных обязанностей.

1.3. Целью настоящего Порядка является регулирование и предотвращение конфликта интересов в деятельности работников ОКУ ЦЗН Уйского района.  
1.4. Основной задачей настоящего Порядка является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими должностные обязанности и принимаемые решения.

1.5. Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников ОКУ ЦЗН Уйского района вне зависимости от занимаемой должности.

II. Порядок сообщения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
2.1. Работники  ОКУ ЦЗН Уйского района, назначение и освобождение  которых на должность осуществляется директором ОКУ ЦЗН Уйского района обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

2.2. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее именуется - уведомление).

2.3. Работники ОКУ ЦЗН Уйского района направляют уведомление, составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, директору ОКУ ЦЗН Уйского района.

2.4. Директор ОКУ ЦЗН Уйского района обязан незамедлительно передать полученное уведомление лицу ответственному за работу по профилактике коррупционных правонарушений в ОКУ ЦЗН Уйского района.

2.5. Ответственное лицо ОКУ ЦЗН Уйского района осуществляет регистрацию уведомлений в Журнале регистрации уведомлений, по форме согласно Приложению №2 к настоящему Положению (далее – журнал) в день поступления уведомления. Листы Журнала должны быть прошиты, пронумерованы и скреплены печатью ОКУ ЦЗН Уйского района. Журнал хранится в ОКУ ЦЗН Уйского района в течение трех лет с момента регистрации в нем последнего уведомления, после чего передается в архив.
На уведомлении ставится отметка о его поступлении с указанием даты и регистрационного номера по журналу, на копии уведомления делается письменная отметка о дате и времени получения уведомления, копия уведомления с отметкой о регистрации выдаётся под роспись.
2.6. Ответственное лицо в день регистрации уведомления передает его директору ОКУ ЦЗН Уйского района для направления в комиссию по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в  ОКУ ЦЗН Уйского района (далее – Комиссия).

2.7. Директор ОКУ ЦЗН Уйского района, по результатам рассмотрения Комиссией уведомления, принимает одно из следующих решений: 
1) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов; 
3) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

2.8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 2.7. настоящего Порядка, директор ОКУ ЦЗН Уйского района принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

  Приложение № 1

к Порядку уведомления

работодателя работниками ОКУ ЦЗН Уйского района
 о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов
 

                                                Директору ОКУ ЦЗН Уйского района
                                                                                                 от ________________________

                                                         (должность)

                                                ___________________________

                                                ___________________________

                                                         (Ф.И.О.)

 

Уведомление

о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: 









Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 













 













Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по   при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«___» _________ 20__г.   ___________________  _____________________

(подпись лица,                   (расшифровка подписи)

направляющего

уведомление)                  

  

Приложение № 2

к Порядку уведомления

работодателя работниками ОКУ ЦЗН Уйского района
 о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов
 

Журнал

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения

 

                                                Начат: "__" _______ 20__ г.

                                                Окончен: "__" _____ 20__ г.

                                                На "__" листах
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